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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Expediente n.° 2026/405040/900-026/00001
Tipo de documento Bases reguladoras
Bases para la creacion de una bolsa de trabajo de socorristas acuaticos

Asunto para la piscina municipal del Ayuntamiento de Gérgal, mediante concurso
de méritos.
Firmante Alcaldia-Presidencia

BASE PRIMERA. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de
socorristas acudticos para atender las necesidades de contrataciéon del servicio de piscina municipal del
Ayuntamiento de Gérgal, mediante el sistema de concurso de méritos.

La bolsa tendra caracter temporal, instrumental y no permanente. Su inclusién no genera derecho adquirido a
contratacién, nombramiento, permanencia, indemnizacion ni expectativa de empleo fijo.

BASE SEGUNDA. Régimen juridico y modalidad de cobertura

La bolsa se regira por estas bases, por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por la legislacion de régimen local, por la legislacion laboral aplicable, por la normativa técnico-sanitaria de
piscinas y por las restantes normas de aplicacion.

Cada contratacion se formalizard Unicamente cuando exista necesidad concreta, crédito adecuado y suficiente,
fiscalizacion previa cuando proceda y modalidad contractual legalmente admisible. La causa y modalidad
contractual se determinaran en cada llamamiento, sin que la aprobacion de la bolsa prejuzgue por si misma la
procedencia de una concreta modalidad laboral.

BASE TERCERA. Funciones orientativas

e Vigilancia permanente de la lamina de agua y de las zonas de bafio durante el horario asignado.

Prevencion de accidentes, control basico de normas de uso y comunicacién de incidencias a la persona
responsable municipal.

e Rescate acuatico, primeros auxilios y atencidn inicial ante accidentes o emergencias hasta la llegada de
servicios sanitarios, cuando proceda.

e Custodia funcional y control del armario botiquin durante su turno, conforme a la normativa de piscinas en
Andalucia.

e Comprobacién ordinaria de elementos basicos de seguridad, flotadores, sefializacion y orden de la zona de
bafio.

e Colaboracion en la apertura, cierre y funcionamiento ordinario de la instalacion, siempre dentro de su
categoria y de las instrucciones municipales.

e Cualesquiera otras funciones propias de la categoria de socorrista acudtico que sean necesarias para la
adecuada prestacion del servicio, sin incluir operaciones de tratamiento quimico o mantenimiento
higiénico-sanitario del agua salvo que la persona relna la cualificacion exigida para ello y exista
encomienda expresa.

BASE CUARTA. Requisitos de participacion

Las personas aspirantes deberan reunir, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:
e Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados conforme al articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas propias de socorrista acuatico.
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e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico.

e Estar en posesién, como minimo, del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacidén Profesional de primer grado o equivalente.

e Estar en posesion de titulacion, diploma, certificado profesional o acreditacién habilitante en socorrismo
acuatico y primeros auxilios, expedido por entidad competente, valido para el ejercicio de funciones de
socorrista acuatico en Andalucia y vigente si la acreditacion exige reciclaje o renovacion periddica.

e No estar incurso/a en causa de incompatibilidad, de conformidad con la normativa aplicable al personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e Aportar, antes de la contratacion, certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de
Trata de Seres Humanos, cuando el puesto implique contacto habitual con menores.

La equivalencia de titulaciones debera ser acreditada por la persona aspirante. Las titulaciones obtenidas en el

extranjero deberan presentarse homologadas o con el reconocimiento que legalmente proceda.

BASE QUINTA. Solicitudes, plazo y documentacion

Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como anexo, preferentemente por sede electrdnica, o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

El plazo de presentacion serd de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de convocatoria en la sede electrénica y tablén de anuncios municipal. El plazo se justifica por la
tramitacion urgente del expediente y por la necesidad de disponer de personal antes de la apertura de la
piscina municipal.

La solicitud debera acompaniiarse, al menos, de la siguiente documentacion:

DNI/NIE o documento equivalente.

Titulacion académica exigida o acreditacion de equivalencia.

Titulacion o acreditacion habilitante de socorrismo acuatico y primeros auxilios.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Informe de vida laboral actualizado, cuando se alegue experiencia profesional.

Contratos, certificados de empresa o certificados de servicios prestados que permitan comprobar categoria,
funciones y duracion.

o Declaracion responsable de reunir los requisitos de participacion.

e Autobaremacion de méritos, que no vinculara al drgano de seleccion.

No se exige tasa por participacion, salvo que exista ordenanza fiscal municipal especifica aplicable.

BASE SEXTA. Admision de aspirantes y subsanacion

Finalizado el plazo de presentacion, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusién. La resolucién se publicard en sede electrénica y
tablon de anuncios municipal.

Las personas excluidas u omitidas dispondrén de cinco dias habiles para subsanar defectos, de conformidad
con el articulo 68 de la Ley 39/2015 y la tramitacidén urgente acordada. Si no se formularan reclamaciones ni
subsanaciones, la lista provisional podra elevarse automaticamente a definitiva por resolucion de Alcaldia.

BASE SEPTIMA. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccion sera designado por la Alcaldia y estara integrado por presidencia, secretaria y vocalias,
todas ellas con voz y voto salvo que la resolucién de designacién establezca secretaria con voz y sin voto
cuando no forme parte del 6rgano calificador.

Sus miembros deberan poseer titulacién o cualificacién igual o superior a la exigida y actuaran con plena
independencia, objetividad y profesionalidad. No podran formar parte del 6rgano de seleccion los cargos
electivos, el personal eventual ni las personas que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en
los cinco afos anteriores.
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El 6rgano podra recabar asesoramiento técnico especializado en materia de socorrismo, piscinas, deporte o
emergencias, que actuara con voz y sin voto.

BASE OCTAVA. Sistema selectivo

El sistema selectivo sera exclusivamente concurso de méritos, con una puntuaciéon maxima de 100 puntos. No
habra entrevista, prueba practica ni valoracion discrecional.

Solo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
debidamente acreditados. No se valoraran méritos alegados pero no justificados, ni documentos que no
permitan comprobar con claridad su contenido, duracion o relacién con las funciones.

BASE NOVENA. Baremo de méritos

Mérito

Criterio de valoracion

Maximo

A. Experiencia profesional como
socorrista acuatico en
Administraciones ~ Plblicas o
entidades del sector publico

0,20 puntos por dia de servicios.
Las fracciones se prorratearan por
dias. Debera acreditarse mediante
certificado de servicios prestados
expedido por la administracion,
junto con vida laboral.

45 puntos

B. Experiencia profesional como
socorrista acudtico en entidades
privadas, piscinas, instalaciones
acuaticas, parques  acuaticos,
clubes o empresas del sector

0,10 puntos por dia de servicios.
Las fracciones se prorratearan por
dias. Debera acreditarse mediante
contrato/certificado de empresa y
vida laboral.

35 puntos

C. Experiencia en actividades
acuaticas, ensefanza de natacion,
monitor/a deportivo acudtico o
apoyo en instalaciones acuaticas

0,50 puntos por dia de servicios,
siempre  que no  coincida
temporalmente con experiencia ya
valorada en los apartados A o B.

10 puntos

D. Formacién complementaria en
salvamento, socorrismo, rescate
acuatico, primeros auxilios,
DEA/DESA, emergencias,
evacuacion, prevencién de riesgos
0 atencion a personas usuarias

0,05 puntos por hora de
formacién. No se valorard la
formacion minima utilizada para
acreditar el requisito habilitante.

5 puntos

E. Titulaciones adicionales
relacionadas con el puesto

Hasta 5 puntos por titulacion
adicional de caracter deportivo o
sanitario: Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva 0 equivalente;
Técnico Deportivo; Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte; Enfermeria;
Fisioterapia; certificados
profesionales relacionados. No se
duplicard la  puntuacién por
titulaciones sustancialmente
equivalentes.

5 puntos

La suma de los apartados no podra superar 100 puntos. Si una misma experiencia pudiera valorarse en varios
apartados, se aplicara Unicamente el apartado mas favorable, sin duplicidad.

BASE DECIMA. Acreditacién de méritos
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e La experiencia en Administraciones Publicas se acreditara mediante certificado de servicios prestados,
nombramiento o contrato, con indicacion de categoria, funciones, jornada y periodo, junto con vida
laboral.

e La experiencia en el sector privado se acreditara mediante contrato de trabajo o certificado de empresa
que especifique funciones y periodo, junto con vida laboral.

e La formacion se acreditara mediante diploma o certificado en el que conste entidad organizadora,
denominacion del curso, contenido o materia, fecha y nimero de horas.

e Las titulaciones académicas o profesionales se acreditardn mediante titulo, certificado de haber abonado
derechos de expedicion o documento oficial equivalente.

e Los méritos redactados en idioma distinto del castellano deberan acompaiiarse de traduccion cuando
resulte necesario para su valoracion.

BASE UNDECIMA. Valoracién provisional, reclamaciones y propuesta definitiva

El 6rgano de seleccién publicara la valoracién provisional en sede electrénica y tablon de anuncios municipal,
otorgando un plazo de dos dias habiles para formular reclamaciones o alegaciones. Dicho plazo no tendra por
objeto la aportacion de nuevos méritos no presentados en plazo, salvo aclaracién o subsanacién de
documentos ya aportados cuando el érgano lo estime procedente.

Resueltas las reclamaciones, el 6rgano de seleccion formulara propuesta definitiva de bolsa ordenada de mayor
a menor puntuacién y la elevara a la Alcaldia para su aprobacion.

BASE DUODECIMA. Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se resolvera por los siguientes criterios sucesivos:

20. Mayor puntuacion en experiencia profesional como socorrista acuatico en Administraciones Publicas.

21. Mayor puntuacion total en experiencia profesional como socorrista acuatico.

22. Mayor puntuacion en formacion complementaria directamente relacionada con primeros auxilios, rescate y
emergencias.

23. Sorteo publico realizado por el 6rgano de seleccidn, dejando constancia en acta.

BASE DECIMOTERCERA. Aprobacion y vigencia de la bolsa

La Alcaldia aprobara la bolsa mediante resolucidn, que se publicara en sede electrénica y tablon de anuncios
municipal. La bolsa tendra vigencia hasta que haya al menos dos candidatos en la misma que acepten el
llamamiento.

BASE DECIMOCUARTA. Funcionamiento de la bolsa y llamamientos

Los llamamientos se realizaran por estricto orden de puntuacion, en funcion de las necesidades del servicio. La
comunicacion se efectuara por teléfono, correo electronico, comparecencia electrénica o cualquier medio que
permita dejar constancia razonable, utilizando los datos indicados por la persona aspirante.

La persona llamada debera aceptar o rechazar el llamamiento en el plazo maximo de veinticuatro horas desde
la comunicacion, salvo que la urgencia del servicio exija un plazo inferior, que debera quedar motivado. La
falta de respuesta equivaldra a renuncia injustificada.

La persona que rechace injustificadamente un llamamiento pasara al Ultimo lugar de la bolsa. La segunda
renuncia injustificada podra determinar su exclusion, previa audiencia. Se consideraran causas justificadas,
acreditadas documentalmente, las siguientes:

e Incapacidad temporal, enfermedad o accidente debidamente acreditado.

e Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, lactancia, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

e Contrato de trabajo o nombramiento vigente en otra Administracion o empresa, acreditado
documentalmente.
Cuidado de familiar en los términos legalmente previstos, cuando imposibilite la incorporacién inmediata.

e Otra causa de fuerza mayor apreciada por la Alcaldia.
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Las personas que acrediten causa justificada conservaran su posicion en la bolsa, pasando a situacion de no
disponible hasta que comuniquen fehacientemente su disponibilidad.

BASE DECIMOQUINTA. Documentacion previa a la contratacion

Antes de la contratacion, la persona aspirante propuesta debera aportar o actualizar, en el plazo que se le
indique, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, especialmente titulacion habilitante de
socorrismo acuatico, certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos cuando proceda, declaracion de compatibilidad y datos necesarios para alta en Seguridad Social.

Si la persona no acredita los requisitos, renuncia o no comparece en plazo, decaera en el llamamiento
concreto, sin perjuicio de las consecuencias que procedan en la bolsa.

BASE DECIMOSEXTA. Proteccion de datos

Los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Gérgal con la finalidad de gestionar la
convocatoria, la bolsa de trabajo y, en su caso, las contrataciones derivadas. La base juridica del tratamiento
es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y el ejercicio de poderes publicos, asi como el
cumplimiento de obligaciones legales en materia de empleo publico, Seguridad Social y prevencién de riesgos.

Las publicaciones contendran los datos estrictamente necesarios para garantizar la transparencia del
procedimiento, preferentemente con documento identificativo parcialmente anonimizado. Las personas
interesadas podran ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los términos previstos en la
normativa aplicable.

BASE DECIMOSEPTIMA. Recursos

Contra la resolucién que apruebe las bases y la convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Gérgal, a la fecha de la firma electronica.

La Alcaldia-Presidencia
Fdo.: D.2 Maria Nieves Parra Delgado, Alcaldesa en funciones
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